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andler brukerrettet
turnus om??

yn til brukerne

tidig rekruttering og
tillinger

tiv og kvalifisert
anning gjennom dggnet



like former for
errettet turnus

ayverturnus

dagers dggnvakt
21 til 3 vaktskift

I'rmus
ke langvakter - tre uker fri

akter 4. hver helg



kan ha nytte av
kerrettet turnus?

syke
gshemmede
ernsbarn

emspasienter



3ns turnusordninger:
Brukerne

ne far mange og ukjente
er a forholde seg til

I mange vanskelige overganger
ne blir utagerende og/eller

lig

r mye skader pa personalet

pstar ugnskede tvangssituasjoner
ne blir ikke forstatt

ger hos brukerne blir ikke

et

sskapene far en dggnrytme som
itusjon

r vanskelig a fa til aktiviteter som
er seg over hele dagen



e med brukerrettede
rnusordninger

' reduksjon i:

av tvang

eldinger

v B-preparater

aveer

 blir:

re

e utagerende

re

]tagende

litsfulle

dningene gir:

or mer aktivitet , utflukter og reiser
overganger gjennom dggnet
personer a forholde seg til



3ns turnusordninger:
Medarbeiderne

)phav til mange
sstillinger
 stillinger er lite attraktive

ov for hele stillinger for a kunne
e seg gkonomisk

y kalt til vakt

e av utilstrekkelighet
or brukerne

1enligningsgrunnlaget er en
s med dag-, kveld- og
akter - ikke 9-16 jobb



eltid og deltid

ende turnusordninger
rt behov for

sstillinger

l1ormalturnusen ble endret pa

allet gkte behovet for
nger med 50 %

mlegging til brukerrettet
us kan redusere antall
nger med minst 30 %



ger med brukerrettede
rdninger: Medarbeiderne

stillinger

nteresse for nye stillinger
kvalifiserte sgkere

thet pa a gjgre en god jobb
or brukerne

e forutsigbarhet og lengre
der med fri

e a ta arbeid i omrader
igger avsides



ser dette for alle?

or som har full omsorg for min sgnn pa
ber pd en barnevernsinstitusjon og har
bben nettopp pga turnusen! ... Med en
us med arb formiddag og 2-3
kvelder i uken, vil mitt behov for
betydelig. Det finnes jo ikke barnehager
at mor kan jobbe ettermiddagsvakter. Ja,
jobb om gangen, men jeg har en uke fri
jang. Min sgnn kan gd korte dager i
jeg har mye energi og ikke minst tid til d
ig ting sammen med han. Denne turnusen
kke tas fra oss som har valgt d jobbe pad



ens turnusordninger:
Arbeidsgiver

ed rekruttering

del ufaglaert arbeidskraft -
i helgene

s turnus harmonerer ikke med
pne tjenester

ange arbeidssteder er brukerne
e pa dagtid

ykefraveer

e personalfaktor for a bgte pa
nes problemer

glipp av en stor reserve

sstillinger kan gi svak
knytning



ukerrettet turnus:
Arbeidsgiver
bb er a gjgre en best mulig

or brukerne

kvalitet gjennom hele
>t og uken

ffektiv bemanning gjennom
2t og uken

god rekruttering av
Iserte sgkere

ttering pa avsidesliggende

g av fremtidig arbeidskraft



rnus pa agendaen

1 SOR
ema med stor betydning

ine forandre hverdagen
e aller mest sarbare
gere






Med turnus pa
agendaen

Christine Meyer
Helsebyrad



sprosjektet i Bergen
Kommune

t med faglige
Iringer
nsasjon fra
dstilsynet

le motstand og skepsis
[litsvalgte

rosjekter stoppet opp

for Klargjgring av begge
s stasted



us pa Agendaen

gk i Rosehagen
med de tillitsvalgte

orsgk ogsa utenfor normal
3 godkjenning

ern evaluering
e sykehjemmene



S pa den nasjonale
agendaen

n oppmerksomhet
BT og TV2

bade kronikker og redaksjonelle
pslag

ne Bjorstrgm og Erna

erg pa besgk

obilisering av pargrende

gk pa mobilisering av
{erorganisasjoner



en om styringsretten

rav om godkjenning fra
dstilsynet

er Fagforeningene sentralt
godkjenner
usordningene

oreningene blir satt til a
e faglige vurderinger

nusen blir godkjent for ett ar
rangen



stern evaluering

for a bygge opp kunnskap om
1 av alternativ turnus

skal gjgre en evaluering av fem
over to ar

de tre turnustypene er
esentert

sgkene inkluderer ogsa to enheter
normalt ikke ville tilfredsstille
oreningenes faglige kriterier

2t med fagforeningene om at vi
uke tid til a finne frem til gode
1ger pa sykehjemmene



Status i dag

tre for psykisk syke
lesskap
1Ing

eter



