Med turnus pa
agendaen

Christine Meyer
Helsebyrad



et har mange timer.
har mange dage

ukernes behov,
stakers rettigheter og
sgivers krav forenes?



Brukernes behov:

-Liv som deg og meg
-Stabilitet
-Forholde seg til et lite knippe
personer som kan og bryr seg

, L Arbeidsgivers behov:
I=A gjgre en god jobb for

| brukerne

-A ha faglig kvalifisert

personell hele dggnet

-A drive innenfor gk.

rammer

- Gjpre en god jobb [
- Faglig utvikling |
-Myndiggj@ring
- God helse

- Lgnn

-Tid til familie og fritid




ar vi fatt til i Bergen
Kommune?

sgk med alternativ turnus
for

enter for psykisk syke

2llesskap for
klingshemmede

1stning for utviklingshemmede

ar barnevernsinstitusjon for
earige asylsgkere

re med BPA



sprosjektet i Bergen
Kommune

t med store faglige

Iringer

deveien var starten

er, tillitsvalgte, hovedtillitsvalgte
nsasjon fra Arbeidstilsynet

2 om arbeidstidsordninger
e om seg

valgte ble bekymret og
met inn praksis

prosjekter stoppet opp

for klargjgring av begge
s stasted




nus pa Agendaen

sgk 1 Rosehagen,
pshavn, Mildeveien og
ell

2 med de tillitsvalgte
forsgk ogsa utenfor normal
g godkjenning

ern evaluering

n for nye forsgk innenfor
ge rammer

e sykehjemmene



S som hasjonal sak

n oppmerksomhet
3T, TV2, KR

e Bjorstrgm og Erna
erg pa besgk

gk pa mobilisering av
erorganisasjoner

)S



Styringsretten

rav om godkjenning fra
dstilsynet

er Fagforeningene sentralt
godkjenner
usordningene

oreningene blir satt til a
e faglige vurderinger

nusen blir godkjent for ett ar
rangen




stern evaluering

for a bygge opp kunnskap om
1 av alternativ turnus

Jj@gr evalueringer av fem forsgk
) ar

de tre turnustypene er

esentert

sgkene inkluderer ogsa to enheter
normalt ikke ville tilfredsstille
oreningenes faglige kriterier

2t med fagforeningene om at vi
uke tid til a finne frem til gode
1ger pa sykehjemmene



| far det til!

er kommet pa
en

tadig flere
sadgrer

itene er svaert
ntrende



