Oslo kommune

Bydel Alna

 BEBOERE

Ulik diagnose, alder, kjgnn og bakgrunn med uiilgividuelle behov
Somatiske tilleggslidelser med stort behov foisbgénester
Omfattende bistandsbehov med behov for dggnbatgentester

BOLIGENE
Tot 47 tilrettelagte leiligheter som tilfredsstillkrav til universell utforming
11 leiligheter: ordinaer avlastningstilbud for barmder 18 ar
4 leiligheter : avlastningstilbud for barn medgdeende adferd

32 utleie leiligheter:
1. og 2. roms med ulik stgrrelse og utforming megeltdad, kjgkkenlgsning og soverom/ alkove
5 og 6 leiligheter inndelt i 6 mindre bofellesskapd felles stue og uteplass og egen personalbase

Inngar leiekontrakt regulert etter husleieloven.
0g mottar tjenester etter individuelle vedtak
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TJENESTER

« Individuelle vedtak
Lov om sosiale tjenester
Lov om helsetjenester i kommunene
- Kuvalitetskrav som stilles til pleie og omsorgsgstene

* Arbeid & Fritid
Skole, tilrettelagt arbeid, dagsenter
Stattekontakt, med spesialkompetanse
Hjemme pga helsetilstand

« Haugentunet boliger

- Fellesareal: stue, kjgkken, uteplass og fellesrbad behandlingsbadekar
- Aktivitetsrom

- Buss

- Igangsatt arbeid med & etablere Kafe
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BEMANNING — ORGANISERING - 113 arsverk i dggnbasert tieneste

Haugentunet boliger skal veere et godt sted a bd sgemnende sted & jobbe,
hvor profesjonelle og engasjerte medarbeiderediarsfpa hgy kvalitet pa tjenestene og
god moralsk handlingsevne.

Klgverprogrammet ﬁ
e Behovsstyrt bemanning:bemanning, kompetanse, roller og ansvar
* Neaerveersprosjekt: Skape et godt arbeidsmiljg der arbeidsglede, nasgazivsel bidrar til
a gke kvaliteten pa tjenestetilbudet.
« Etikk: Skape bevissthet gjennom etisk refleksjon for denatiske dilemmaer i hverdagen.
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TAKK FOR
OPPMERKSOMHETEN !

monika.vartdal@bal.oslo.kommune.no



